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Metode si strategii moderne de predare-invatare-evaluare _

1. Metode si strategii didactice moderne

1.1. Sistemul metodelor de invatamant

1.1.1. Definire

Etimologia cuvantului metodd (gr. methodos, ,,metha” — ,spre, catre” si ,,odos” — ,cale, drum”) ne
sugereaza semnificatia metodelor didactice, in procesul de invatamant. Ele reprezinta asadar, calea
de urmat, in vederea atingerii obiectivelor propuse; reprezinta drumul parcurs, in vederea aflarii
adevarurilor. Nu in ultimul rand, semnifica calea pe care o parcurge profesorul pentru a-i ajuta pe elevi
sa-si gaseasca propria cale de devenire.

Atentia acordata metodelor si procedeelor didactice faciliteaza respectarea normelor, principiilor
didactice. Ele constituie, de asemenea, un element esential al strategiei didactice, deoarece
Jreprezintd latura executorie a acesteia (atingerea finalitatilor)”. In sinteza, metoda este ,0 cale
eficientd de organizare si conducere a invatdrii, un mod comun de a proceda ce reuneste intr-un tot
familiar eforturile profesorului si ale elevilor sdi” .

in cadrul metodelor, se intalneste o tehnicd mai limitatd de actiune, numitd procedeu. Acesta
reprezintd o particularizare, un detaliu, o componentd a metodei respective. intre metod3 si procedeu
exista o relatie dinamica, in sensul ca procedeele pot varia, isi pot schimba locul fara sa afecteze
realizarea celor propuse, pe de o parte, si pe de alta, in sensul ca metoda poate deveni un procedeu
in cadrul unei alte metode, dupa cum, procedeul poate fi ridicat la rang de metoda.

1.1.2. Clasificarea metodelor

Posibilitatile de clasificare a metodelor didactice sunt numeroase. Apeland insa la una dintre sursele
cele mai autorizate in domeniu, loan Cerghit, amintim Tn continuare principalele criterii utilizate in
clasificarile actuale:

- dupa criteriul istoric (acela al raportarii metodelor la exigentele timpului in care se desfasoara
procesul didactic), se opereaza distinctia intre metodele mai vechi, clasice, traditionale
(expunerea, conversatia, exercitiul) si metodele noi, moderne (instruirea programata);

- dupa criteriul gradului de generalitate sau de aplicabilitate a metodei, se disting metode
generale, care se pot aplica la cele mai multe discipline de Tnvatamant, pe toate treptele de
scolaritate (expunerea, conversatia, lucrarile practice) si metode particulare (speciale), proprii
unei discipline de Tnvatamant sau unei trepte de scolaritate (lucrari de laborator, lectura dupa
imagini, brainstorming);

- dupa criteriul organizarii muncii, se identifica metode de activitate individuald: libere (lucrul cu
manualul), sub indrumarea profesorului (observatia dirijata, exercitiul), programate (exercitiul),
metode de activitate in doi (in perechi): profesor-elev, elev-elev (conversatia), profesor-profesor
(expunerea cu oponent), metode de activitate in echipd (echipele reprezentand microgrupuri):
grupuri care efectueaza aceeasi activitate, grupuri care efectueaza activitati diferite, metode de
activitate cu clasa (colectivd): unilaterald — profesor-elev (prelegerea, explicatia), bilaterala —
profesor - elev (conversatia), multipla (dezbatere), metode de activitate in grupuri mari (mai
mari decat clasa de elevi): conferinta, dezbateri;

- dupa criteriul functiei fundamentale, distinctia
se realizeaza fintre ooz metode de transmitere/asimilare

CENTRUL DE RESURSE $| FORMARE
S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA



—— Metode si strategii moderne de predare-invatare-evaluare

a cunostintelor, metode de formare de priceperi/ deprinderi, metode de consolidare, metode de
aplicare, metode de evaluare;

- dupa criteriul suportului purtator de informatii, avem: metode verbale: expozitive (expunerea),
interogative (conversatia), metode intuitive (observatia), metode bazate pe actiune (exercitiul,
demonstratia);

- dupa criteriul tipului de invatare, se identifica: metode ale invdtdrii prin receptare (expunere),
metode ale invdtdrii prin descoperire (problematizarea), metode ale invdtdrii prin actiune
(exercitiul), metode ale invatdrii prin creatie (brainstorming, 6-3-5);

- dupa criteriul subiectului pe care este centratd metoda: metode centrate pe activitatea
profesorului (prelegerea, explicatia, demonstratia) si metode centrate pe activitatea elevului
(exercitiul, lucrul cu manualul, fisele de munca independenta, observatia);

- dupa criteriul tipului de relatie profesor-elev, metodele sunt obiective, autoritare (conversatia
catehetica, observatia dirijata, algoritmizarea) si liberale, permisive (conversatia euristica,
problematizarea);

- dupa criteriul gradului de activizare a elevilor, deosebirea se face intre metode pasive
(expunerea, demonstratia) si metode active (exercitiul, conversatia).

Pornind de la ideea unui continuum metodologic activ-interactiv, O. Panisoara propune abordarea

functional-actionala a clasificarii metodelor de Tnvatamant. Vizand in clasificarea propusa obiectivul

principal urmarit, un pol al continuumului este reprezentat de dimensiunea activa a metodelor, iar

celdlalt pol urmareste dimensiunea interactiva (spre care tindem), autorul propundnd urmatoarele

categorii de metode:

- metode centrate pe analiza fenomenului, producerea ideilor si rezolvarea de probleme (metode
de analiza, metode centrate pe producerea ideilor si metode centrate pe rezolvarea problemelor);

- metode centrate pe reflectie, observare si actiune (metode de reflectie, metode de observare si
metode care pun accentul pe actiunea reala si simulata a partenerilor in procesul de formare);

- metode bazate pe utilizarea si dezvoltarea relationarilor in cadrul grupului (pornind de la
metodele bazate pe cooperare, privind utilizarea conflictului in Tnvatare, cu accent pe competitie
si metodele care vizeaza in special dezvoltarea relationarilor ce se stabilesc Tn cadrul grupului).

1.1.3. Functiile metodelor didactice

Functia cognitiva

Metodele didactice indeplinesc o functie cognitiva in mdsura in care reprezinta o cale de acces la
cunoastere. Prin intermediul acestora elevul, sprijinit de profesor, isi insuseste valorile culturii si
stiintei. Metoda devine astfel un mod de a afla, de a descoperi, de a cerceta realitatea inconjuratoare,
de a-si insusi cunostinte, de a-si forma abilitati cognitive. Prin intermediul metodelor didactice
profesorul aduce realitatea mai aproape de elev, creand situatii de viata, facilitand Tnvatarea.
Experientele didactice propuse de catre cadrul didactic sunt dirijate metodologic de acesta catre
atingerea dezideratelor educative.

Functia formativ-educativa

Pe langa teluri de ordin cognitiv (de cunoastere), metodele didactice indeplinesc si functii de formare
si exersare a priceperilor, deprinderilor, capacitatilor de cunoastere si actiune, avand rol in formarea
si dezvoltarea personalitatii ca intreg. Prin metodele folosite, profesorul influenteaza formarea si
dezvoltarea unor atitudini, emotii, sentimente, interese, convingeri.

“MAGISTE:

CENTRUL DE RESURSE $| FORMARE
S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA



Metode si strategii moderne de predare-invatare-evaluare e

Functia motivationala

Un criteriu de apreciere a eficientei unui demers instructiv-educativ il constituie gradul de placere in
invatare. Metoda didactica indeplineste in acest sens o functie motivationala Tn masura in care
reuseste sa faca activitatea sa fie atractiva, sa stimuleze motivatia in invatare, interesul pentru studiu
menit sa sustina efortul cognitiv de mobilizare psihica.

Functia instrumentala

Metoda este un instrument, o modalitate, o cale de atingere a dezideratelor propuse. Este liantul dintre
obiective si rezultate. Pentru a atinge rezultatele, profesorul trebuie sa stapaneasca arta didacticii ce
presupune stiinta de a-i invata si pe altii ceea ce stii deja foarte bine, intr-un mod placut, atractiv, accesibil.

Functia normativa (de optimizare)

Din aceasta perspectiva, metoda arata cum sa se procedeze pentru obtinerea rezultatelor dorite.
Optimizarea activitatii presupune gasirea variantei eficiente de combinare a variabilelor didactice si
sugerarea unui traseu flexibil de realizare a activitatii instructiv-educative. Pentru a fi eficienta,
metoda trebuie sa fie aplicata in stransa corelatie cu celelalte componente ale procesului de
invatamant, respectand totodata normativitatea didactica.

1.1.4. Metodele activ-participative

Metodele activ-participative sunt proceduri care pornesc de la ideea ca invatarea este o activitate
personald, care nu poate fi inlocuita cu nimic, iar cel care invata este considerat managerul propriei
invatari, al intregului proces de invatare. Aceasta devine o activitate unica si diferita de la o persoana
la alta, fiind determinata de istoria personala a subiectului, de mediul din care provine dar si de relatiile
sociale pe care acesta le dezvolta.

Metodele activ-participative presupun activism, curiozitate intrinsecd, dorinta de a observa, a explica,
a explora, a descoperi. Sunt considerate activ-participative acele metode care mobilizeaza energiile
elevului, care il ajuta sa isi concentreze atentia, sa-i starneasca curiozitatea. Metodele activ-
participative pun accent pe cunoasterea operationala, pe invatarea prin actiune, aduc elevii in contact
nemijlocit cu situatiile de viata reald. Ele se centreaza exclusiv pe elev si sunt decisive in formarea
personalitatii acestuia.

Privind elevul ca subiect al Tnvatarii, metodele activ-participative considera ca efectele instructive si
cele formative ale fnvatamantului sunt proportionale cu nivelul de angajare si participare ale
acestuia n activitatea de invatare; ca in situatia de invatare el se implica facand apel la aptitudinile
intelectuale, care au la baza diferite capacitati de invatare; ca fiecare dintre aceste capacitati poate fi
analizata din punct de vedere al proceselor mintale pe care le implica.

A dezvolta anumite capacitati presupune a provoca anumite tipuri de procese intelectuale. Acestea constituie
resurse diferite ale fiecarui elev pentru a se implica in mod personal in actul invatarii. Exista astfel cazuri in care
unii elevi apeleaza mai mult la memorie, la operatii de memorare si de intelegere; altii la gdndire (capacitatea
de a pune si de a rezolva probleme). in cazul in care apeleazi mai mult la gandire, se dezvolt3 fie operatiile de
gandire convergenta care presupun cautarea si gasirea unui raspuns simplu si corect; fie operatiile de gandire
divergenta prin care se ajunge la emiterea unor raspunsuri posibile, la o situatie cu final deschis; ori la o gandire
evaluatoare ce duce la anumite judecati in baza unor criterii implicite sau explicite; deci, unii fac apel la
aptitudinile creatoare ce ar presupune capacitatea de a
elabora idei; iar altii la gandirea criticd care are la baza
capacitatea de analiza, de interpretare si de explorare.
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Prin intermediul metodelor activ-participative profesorul trebuie sa fie capabil sa creeze situatii in
care elevii sa fie obligati sa utilizeze o gama vasta de procese si operatii mintale, astfel incat acestia
sa aiba posibilitatea de a folosi materialul predat pentru rezolvarea sarcinilor date. Este vorba despre
operatii cum ar fi: observarea, identificarea, comparatia, opunerea, clasificarea, categorizarea,
organizarea, calcularea, analiza si sinteza, verificarea, explicarea cauzelor, sesizarea esentialului,
corectarea, stabilirea de relatii functionale, abstractizarea si generalizarea, evaluarea, interpretarea,
judecata critica, anticiparea, conturarea de imagini, formarea propriei opinii, extragerea de informatii,
comunicarea etc.

invitarea activd angajeazd capacitatile productiv-creative, operatiile de gandire si imaginatie,
apeleaza la structurile mintale si la cele cognitive de care elevul dispune si de care se foloseste in
producerea noii invatari. Din acest punct de vedere, metodele activ-participative se conduc dupa ideea
constructivismului operatoriu al finvatarii: ,Implicarea intr-un efort constructiv de gdndire, de
cunoastere ori pragmatic este de naturd de a scoate elevul din incorsetarea in care este tinut eventual
de un invatdmdnt axat pe o retea de expresii verbale fixe, de genul enunturilor, definitiilor, procedeelor
invariabile, requlilor rigide etc. si de a-i rezerva un rol activ in interactiunea cu materialul de studiat
(continutul- stimul)”.

Subiectul se implicd activ si se angajeazé deplin in actul invatarii, cu toate resursele posibile. in masura
in care metodele pe care ne bazam reusesc sa mobilizeze efortul psihic si fizic ce provine din interiorul
celui care invata, interesele si dorintele de cunoastere, initiativa, motivatia intrinseca (reusita si
depasirea dificultatilor), atunci intr-adevar ele au dreptul sa-si revendice apartenenta la ceea ce fac,
de obicei, purtdand numele de metode activ-participative. ,Activ” este elevul care gandeste, care
depune un efort de reflectie personala, interioara si abstracta, caruia i se ofera posibilitatea de a
afla si singur cunostintele intelegandu-le, stocandu-le si aplicindu-le in mod personal, care
cerceteaza si redescopera adevarurile si nu acela care reproduce mecanic materialul predat de
cadrul didactic.

n lucrul cu metodele moderne, profesorul joaca un rol esential. Acesta trebuie sd-si puna in joc toate
cunostintele sale si intreaga lui pricepere, nu pentru a transmite pur si simplu cunostinte care urmeaza
a fi insusite mecanic, ci pentru a insufla elevilor sdi dorinta de a le dobandi, prin ei insisi, printr-un
studiu cat mai activ si mai intens. Rolul profesorului este de a organiza invatarea, de a sustine efortul
elevilor si de a nu lua asupra lui, integral sau partial, aceasta stradanie. Se subintelege ca metodele
activ-participative sunt mai dificil de aplicat in practica si din acest motiv necesita o munca mai atenta
si diferentiata. Astfel promovarea lor necesita o schimbare de atitudine din partea profesorului, si prin
ea, o transformare a conduitei, la proprii sdi elevi. Asadar, metodele activ-participative prin caracterul
lor diferentiat si formativ, ajuta la dezvoltarea potentialului intelectual al elevului, la intensificarea
proceselor mintale, la ridicarea calitatii invatarii. Sunt metode care tin seama de elev asa cum este el,
cu resursele lui intelectuale, fizice dar si afectiv-motivationale, cu capacitatile si procesele mintale care
fi apartin. Sunt metode care tin seama de faptul ca elevul se dezvolta si se formeaza in timp ce invata,
dar si asimileaza.

1.2. Strategii didactice interactive

1.2.1. Delimitari conceptuale

Centrarea pe cel care invata, pe nevoile, pe interesele si aspiratiile sale, pe subiectivitatea sa, impune
o reconsiderare a competentelor necesare pentru exercitarea profesiei didactice, respectiv a
standardelor  specifice acesteia. Valorizdnd elevii,
aplicand principiile pedagogiei diferentierii si ale
constructivismului pedagogic, educatorul trebuie
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